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Assitenza al disabile? Va calcolata la distanza  
AZIENDA SCUOLA 
Di Mario D'Adamo 
 
Il permesso per assistere un familiare disabile spetta a prescindere dal requisito della convivenza. Tuttavia, non spetta se a richiederlo è un 
familiare che lavora in località così lontana dall'abitazione del disabile, da rendergli impossibile l'assistenza con la continuità e l'esclusività 
richieste dall'art. 20 della l. 53/2000. Il caso risulta da una sentenza della corte d'appello di Bologna del 17 marzo scorso e trae origine dal rifiuto 
dell'Agenzia delle entrate di Reggio Emilia di attribuire ad un proprio dipendente i permessi mensili retribuiti, richiesti per assistere il padre 
invalido, residente nella provincia di Viterbo. Il tribunale di Reggio Emilia, cui il lavoratore si era rivolto, gli aveva dato ragione ma l'Agenzia, 
contro la sentenza a lei sfavorevole, aveva interposto appello, ora accolto dalla corte di Bologna, sezione lavoro. Ai soggetti riconosciuti in 
condizioni di disabilità grave l'ordinamento garantisce ogni possibile priorità nei programmi e negli interventi dei servizi pubblici ed ogni possibile 
collaborazione con le loro famiglie.  

La legge 104, pertanto, ha previsto per i familiari che li assistono con continuità ed in forma esclusiva la possibilità di fruire di tre giorni al mese di 
permesso retribuito (il requisito della convivenza, inizialmente previsto dalla legge 104, è stato abrogato dall'art. 19 della legge 53/2000). Non 
solo. Per favorire un rapporto duraturo ed efficace tra assistente ed assistito,il diritto di scegliere la sede più vicina al domicilio del secondo e di 
non essere trasferito senza il proprio consenso. Anche se non è più previsto il requisito della convivenza, la vicinanza all'abitazione dell'assistito 
rappresenta però una condizione di fatto essenziale. Tale condizione viene meno se il familiare che lo dovrebbe assistere lavora in una sede 
troppo lontana. L'agenzia delle entrate di Reggio Emilia ha dunque correttamente interpretato le norme che regolano la concessione dei 
permessi.  
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